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1. Horingssvar vedr. SFO tildelingsmodel
20 main.

Materiale er fremsendt pa Aula i vores trad.
Inputs til heringssvar

Hvem skriver det?

Carsten har tilbudt at skrive et horingssvar, men har brug for input.

Julie gennemgar arbejdet med at lave den nye tildelingsmodel. Der er mange sporgsmal itht om
tildeling til X- og J-klasser dekker behovet. Der er et forkert tal i oversigten...

Det er svert at forsta sammenhzngen mellem tal og den faktiske virkelighed.

Vi oplever ikke et behov for yderligere abningstid 1 SFO. Der er ikke eftersporgsel.

Vi medsender de gennemgéede pointer fra MED udvalgets droftelse af horingssvar.

2. Skarmforbrug i skoletiden og SFO /Klub
30 min.

Inputs til hvad SB ensker, at elevradet og
medarbejderne bla. skal drofte?

Der er kommet et udkast til skermbrug/telefonbrug. Der er ingen skarmtid i indskolingen og SFO.
Telefonerne er last inde i undervisningstiden pa 4. — 9. argang.

Der bliver fortsat set film, ultranyt, etc. i forbindelse med spisning. Det varierer i perioder.
Skolebestyrelsen onsker at der ses mindre eller slet ingen skarm ifbm spisning. Hvis der er en tanke
med det, ville det vaere godt at det bliver meldt ud.

Der bliver brugt meget undervisningstid med skarm i udskolingen og ogsa pa mellemtrinnet.

Der har vaeret en bevagelse frem mod mere og mere skeermbrug i undervisningen i hele kommunen
— med falles indkeb af fagportaler, etc.

Der tenkes over om den konkrete undervisning fungerer bedst pa computer eller pa papir.

Det har en effekt nar det bliver patalt at eleverne skal tage ansvar for hvordan de bruger
computeren-

Der er stadig et behov for at undervise 1 digital dannelse.

Udskolingens undervisningsmaterialer er primeart onlineportaler. Det er ikke muligt at skifte meget
ud, da der ikke er gkonomi til det.

Der er behov for at alle forzldre bliver orienteret om skolens mobilpolitik — bade telefoner og
smartwatches. Hvad er de pedagogiske overvejelser? Fremgir det tydeligt 1 skolens velkomstfolder?
Det kunne vare en ide at der blev arbejdet med visuelle produkter i indskolingen —
plancher/foldere?

Det har betydet meget for frikvartersaktiviteterne i spor U at der ikke er telefoner og at lererne har
gjort en indsats for at starte flere aktiviteter.

Der arbejdes med input og punktet tages op til beslutning pa et kommende mode.
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3. Mgdeevaluering

30 min.

Formal:

Hvordan fungerer det i sin nuverende form, og
hvad onsker vi fremadrettet?

- Der uddeles skema ved madet

Skema udfyldes og besvarelser gennemgas.

Der er tilfredshed med modestart/ modeslut. Der er overvejende tilfredshed med medeantal og
skolens ledelses betjening af bestyrelsen.

Generelt opleves det modeindholdet er varieret og vigtigt, at der er god balance mellem orientering,
droftelse og beslutninger. Det kan opleves at nogle beslutningsprocesser har trukket lenge ud.
Fremadrettet skriver vi ind i dagsordenen om et punkt er orientering, droftelse eller beslutning.

Der kan vare behov for at uddelegere opgaver (hjemmearbejde) pa moderne.

Dagsorden er fyldestgorende og struktureret, den er rimelig dekkende for hvad der ror sig pa skolen.
Deltagerne er generelt velforberedte og konstruktive.

Vi lukker ikke altid punkter hurtigt nok. Der er forskellige opfattelser.

Der har ikke varet gaester, men det opleves generelt at der er dekkende informationer itht at kunne
drofte punkter.

Der konkluderes generelt klart pa punkterne.

Det er svart at vurdere om andre forstar referaterne (eller laeser dem?!?)

Vi arbejder pa at skolebestyrelsen skriver ’nyt fra skolebestyrelsen og elevradet” efter hvert mode.
Kort form, sa det er tilgeengeligt for alle.

4. Orientering bordet rundt
20 min.
a: formanden
b: de foraeldrevalgte
c: skolen/ledelsen
d: medarbejderrepresentanterne
e: elevradet
f: evt. FU-udvalget, bilag

a: formanden
Der findes en del principper af eldre dato. Dem gennemgir vi (skolen) indtil neste mode.

b: de foraeldrevalgte
Intet nyt

c: skolen/ledelsen

Status skoleplan

Kvalitetsprogrammet for folkeskolen

Den sureste uge — deltagelse i skolepatrulje. I uge 5 deltager skolebestyrelsen i arbejdet med
skolepatruljen. Steen skriver en artikel? og det meldes ud pa sociale medier. Steen koordinerer med
bestyrelsen.

Skolen har et stillingsopslag ude nu. Vi mangler 2 lerere med forskellige kompetencer. Der er
lobende ansattelse.

Der mangler en lzerer pa
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d: medarbejderrepraesentanterne

Byggeriet pa SFO skrider fremad. Der er ikke noget nyt iftht tidsplan, sa vi er optimistiske.
Skolen og SFO er meget fleksible og vi gleder os til at tage imod nye born i april.

Der er snart diskofest 1 SFO

e: elevradet

Danske skoleelever kommer ud pa skolen til en workshop for eleverne og elevradsarbejde.

Der har varet et elevforslag om at lave en happening pa Skrams vej for at gore opmarksom pa at
man ikke ma parkere der om morgenen. Vi tager princip for trafikadfaerd op pa naste mode.
Elevradet arrangerer en undersogelse af eleverne i morgentrafikken — er der lys pa cyklen? hjelm pa
hovedet?

Der er et onske om et halvtag over cykelparkeringen ved spor U. Pernille har vist lovet at det er
bevilget, men det er ikke sat op. Det underseger Julie med Henriette og ”By og Bzredygtighed”
Der er besluttet at lave en juniorbagedystkonkurrence 1 sporene.

Toiletterne pa spor U bliver renoveret.

6. Evt. og kommende punkter

e Forslag til punkter til dagsorden pa naste
mode torsdag den 30. januar 25

10 min.

Arrangement for foraldrerodder
Budgetfremlaggelse af neste ars budget.
Gennemgang af skolens principper

Arshjul for skolebestyrelsesarbejdet for Havdrup Skole

Maianed Fast emne/aktivitet

August e  DPlanlegning af tilsynsopgaver/arshjul for det kommende 4r.
e  Fzxlles forzldremoder i sporene. SB aflegger drsberetning pa forzldremoederne (redegor for skolens og SB’s arbejde for det kommende skolear)
e  Evt. klassesammenlagninger, der skal have virkning i det efterfolgende ar.

September e  Gennemgang af kommunens budgetforslag og heringssvar.
o Tzlles mode for skolebestyrelserne for alle brugerbestyrelser. Udtalelse til det kommende budget.
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Oktober Implementering af budgettet, hindtering af evt. besparelser og nye initiativer.
November Principarbejde
December Status pa skolens skoleplan
Budget for det kommende ar — droftelse af budget
Januar Godkende skolens budget.
Ferieplan.
Principarbejde
Februar Skoledrets planlegning - opstart, prioriteringer i fagudvalg mv.
Timefordelingsplanen ud over det obligatoriske timetal.
Udkast ny skoleplan
Marts Skoledrets planlegning (fortsat).
Proces for indskoling, 1. aprilborn.
April Abent hus
Maj Skoledrets planlegning: Orientering om fagfordeling i forhold til principperne
Nogletal for skolen: UUV, trivselsmaling, karakterer (standpunkt) nationale test m.m.
Godkendelse af klassesammensztning for de kommende bornehaveklasser (antal klasser er givet).
Endelig skoleplan (sztligt v/@ndringer fra udkast)
Juni Opsamling pa skolearet — hvordan er det giet? Fokusomrader for det kommende skolear?

Justering af drshjul for SB (Godkendelse af fagfordeling fra maj til april o.a.)
Forberede arsberetning og evt. deltagelse pa forzldremoder
Moderzxkke for naste skoleir

Kilder: Dialog pa mederne, Oplaeg, Kvalitetsrapport, Nationale test, Nationale trivselsmaling, Ledelsesinformationssystemet (uddannelsesstatistik.dk),

Arbejdspladsvurdering, Generel fraversstatistik, evt. Forzldreundersogelser.




