PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

1. Beskrivelse af praktikstedet
2. Uddannelsesplan for forste praktikperiode, herunder studerendes laeringsmal
og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen
udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man
arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.

Den studerende udarbejder leeringsmal for den pagaeldende praktikperiode i skabelonen under
uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med
periodens videns- og feerdighedsmal i Igbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes
leeringsmal ud i et saerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den
studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles
fra praktikbeskrivelsen, nér den videregives til professionshajskolen).



A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn: Havdrup Skole & SFO
Adresse: Skolevej 51

TIf.: 56182749 fra kl. 14 - 17
E-mailadresse: havdrupskole@solrod.dk
Hjemmesideadresse: havdrupskole.aula.dk
Abningstider: 06.30-17.00
Institutionsleder: Morten Ankjeer Jensen
Specialiseringsmuligheder pa Dagtilbudspaedagogik

praktikstedet:

For hurtigt overblik, seet kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa Skole- og fritidspsedagogik X
praktikstedet.

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde: SFO’en er en afdeling for sig selv pa skolen.
Indendgrs findes der falgende rum, café, dramarum,
stue 0. som fortrinsvis bruges til aprilbgrnene, 3.




Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet).

klassesrum, legerum med forskelligt legetgj, spillehal,
sportsrum, legorum, kreativ veerksted og
barnekgkken.

Udenders findes der falgende omrader,stor rummelig
legeplads,balsted hvor der grilles og cykelgard med
mooncars,

Derudover er der mulighed for at bruge skolens
legeplads, samt benytte havdrup hallen i
eftermiddagstimerne.

Antal bgrn/unge/voksne:

160 til 180 barn

Aldersgruppe:

5til 10 ar

Beskrivelse af malgruppen:

0. til 3. klassesbarn

De fleste bgrn kommer fra velfungerende familier. De
fleste bern bor i lokalomradet.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

“Gode venner”, Dannelsstrategien som indeholder
fire karaktertreek mod,robusthed, nysgerrighed og
medmenneskelighed,co-teaching, indsatsomrader
hvor der er fokus pa den gode overgang fra
barnehave til sfo/skole, styrket foraeldresamarbejde,
en styrkelse af barns it kompetencer

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelser
herfor.

SMTTE-modellen, sociogram, spilhjulet

Tvaerprofessionelt samarbejde:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Klassernes forskellige leerere, skoleledelsen,
psykologer, vaeksthuset, barnehaver

Personalegruppens sammensatning:

Personalet er ligeligt fordelt pa kgn. Nogle har veeret
her i 20-25 ar, hvor andre er kommet til og har vaeret




her fra 0-5 ar. Vi har alle forskellige
interesseomrader.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere szettes antal ud
for de forskellige kvalifikationer. Hvis der

er en vejleder, seettes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers X
uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelaeggelse:

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i
forbesaget?

Den studerendes forberedelse til
forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger
inden praktikkens start

Introduktion til praktikstedet
Straffe- og barneattest,
tavshedspligt, ansaettelsesbrev til

Iznnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den
studerende

Draftelsen af videns-, faerdigheds og

kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af
lzeringsmal

Den studerendes mgdeplan

Den studerende mades med vejleder, hvor der er en
fast dagsorden

- for fortalt om Havdrup skole/sfo: omrade,
abningstider, malgruppe

- snakke om hvilken bgrnegruppe praktikanten
skal veere tilknyttet til

- Hgre om der er dage praktikanten skal ga for
p.g.a fritidsjob eller lign

- Vores forventninger til den studerende

- Vejledningen gang om ugen untaget i ferier,
veere forberedt.

- Spgrgsmal

- studerendes forventninger til praktikstedet.

- Den studerendes forventninger til vejleder.

- Fa personnummer og fulde navn sa der kan
indhentes straffeattest.

Fa oplysninger af praktikanten, for at fa
hentet straffeattest, og bgrneattest.

Vise Havdrup SFO frem.

Planlaegning af de ferste dage pa
praktikstedet:

De farste dage folger den studerende sin vejleder
eller andet personale, sa man trygt og roligt laerer
stedet at kende.




Introduktion til institutionen,
hverdagens organisering og stedets
kultur.

Organisering af kontakt til
professionshgjskolen i forbindelse
med:

Praktikudtalelse
Afsluttende prgve

Uddyb, hvordan praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekymring/problemer i
praktikforlgbet.

Problemer tages farst til vejledning pa praktikstedet,
og hvis der ikke er fundet en Igsning kontaktes
Absalon.

Dato for sidste revidering:

4. juni 2021




Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder
vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vi er en SFO med mange forskellige
veerksteder og rum. De studerende har
mulighed for at planlaegge forlgb bade i
skolen og pa SFO. Den studerende far
viden om aldersgruppen ved at vaere
med bade i skolen og pa SFO.

Pa Havdrup SFO arbejder vi med gode
venner som tager udgangspunkt i
Mobbekufferten fra Mary fonden.

| skolen arbejder vi med co-teaching.




Vi bruger smitte-modellen, nar vi skal
evaluere.

Vi laver mad flere gange om ugen. Vi
forsgger sa vidt muligt at sund mad.

Bgrnene er med til processen.

Anbefalet litteratur:

I denne periode den studerende altid felge en padagog.

SFO’ens abningstid er fra 6.30 til 8 og 14:00 til 17:00 mandag til onsdag.

Torsdag og fredag er den 13:00 - 17:00.

Man kan forvente der er enkelte aftenmader og bernearrangementer der ogsa ligger om
aften.




Den studerende bliver tilknyttet en paedagog under hele forlgbet.

Der er vejledning en gang om ugen, det ligger fart i skemaet.

Portfolio kan blive inddraget i vejledningen.




Kompetencemal:

Den studerende kan begrunde, tilrettelzegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske
aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne
leereprocesser i praksis.




Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager med
viden og feerdigheder, der
opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har du
udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af
viden og faerdigheder i
arbejdet med laeringsmalet
for at kunne leve op til
kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes
den studerende har arbejdet
med laeringsmalet og 2)
hvorledes den studerende kan
opfylde kompetencemalet i
den resterende
praktikperiode.




Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager med
viden og feerdigheder, der

opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har du
udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af
viden og faerdigheder i
arbejdet med lzeringsmalet
for at kunne leve op til
kompetencemalet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes
den studerende har arbejdet
med leeringsmalet og 2)
hvorledes den studerende kan
opfylde kompetencemalet i
den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager med
viden og feerdigheder, der
opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lseringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har du
udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af
viden og faerdigheder i
arbejdet med lzeringsmalet
for at kunne leve op til
kompetencemalet.




Udtalelse om: 1) Hvorledes
den studerende har arbejdet
med laeringsmalet og 2)
hvorledes den studerende kan
opfylde kompetencemalet i
den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager med

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lseringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer har du
udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af
viden og faerdigheder i
arbejdet med laeringsmalet
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viden og faerdigheder, der
opfylder kompetencemalet.

for at kunne leve op til
kompetencemalet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes
den studerende har arbejdet
med leeringsmalet og 2)
hvorledes den studerende kan
opfylde kompetencemalet i
den resterende
praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse




