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HAVDRUP SKOLE

Skolebestyrelsesmeade
Tirsdag den 19. maj 2026

kl. 17:00 — 19:00
Skolens personalerum

Maodeleder: Lea
Referent: Morten

Deltagere: Camilla, Lea, Rikke, Julie, Marianne,
Morten.

Elevreprasentanter:

Fraverende: Maria, Kim, Karin, Steen, Isabella
og Sylvester

Grundet antallet af afbud er SKB ikke beslutningskompetente.

1. Elevradet
- Hvad rorer sig?
- Inputs til elevriadet

Orientering
15 min.

Der er ingen repraesentanter fra elevradet
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2. Trivselsmaling

Ledelsen presenterer deres tanker.

- Det samlede resultat

- Hvad bliver vi szrligt opmarksomme pa?

Droftelse
20 min.

Julie fortaller lidt om trivselsmalingen, samt at der er en analyse i gang fra ledelses side.
Ledelsen har et opleg med til junimedet her i SKB.
Vi droftede fejlmuligheder, og hvordan resultatet evt. kan bruges.

3. Folder til foreldrerad
- Status?

Droftelse/ besiutning
10 min.

Der er ét forxldrerad, der har meldt ind, og der er flere bidrag i stobeskeen.

Der er deadline 1. juni. Camilla sender en reminder i Aulatraden.

4. Princip fortsat

- Samarbejde og kommunikation mellem skole
og hjem

(Skolen har udarbejdet et forslag)

Se principperne pa skolens hjemmeside:
https://havdrupskole.aula.dk/skolebestyrelsen

skolens-principper

Droftelse/ Beslutning
20 min.

Punktet udgar i dag og kommer pé nzste gang.

Der er muligvis ogsa behov for at revidere princippet for skemalegning

Frem til neste SKM-mode folger ledelsen op pa folgende principper:

Princippet for klassedannelse. Alle pa modet var enige om, at dette var dreftet og besluttet. Hvor er

det endt i processen?

Princippet for lektier.

5. Ekstra skolepatrulje

Julie har efterspurgt muligheden for en
fodgengerovergang pa Skramsvej.

- Status

Orientering
5 min.

Julie har faet svar fra By og Baredygtighed.
I svaret henvises der til trafikanalysen af droneoptagelserne, som viser, at der ikke er behov for tiltag.
Der er derfor heller ikke afsat budget af til yderligere foranstaltninger.

En fodgzngerovergang skal godkendes af politiet, der skal etableres lyssignal og skiltning.



https://havdrupskole.aula.dk/skolebestyrelsen/skolens-principper
https://havdrupskole.aula.dk/skolebestyrelsen/skolens-principper
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6. Punkter fra arshjulet

UUYV, skemalegning og national test (Nationale
overgangstest)

- Hvad vil vi med disse punkter?

Droftelse/ beslutning
20 min.

Droftelse af relevans fra punkterne fra arshjulet?
e Skemalegning, vi antager at der menes godkendelse af skemaer. Punkter kommer pa naeste mode.

e Droftelse af om er det mere relevant at kigge pa kvalitetsrapporten for skolerne, som samler data
et sted frem for Nationale test (Nationale overgangstest). Skoleudviklingssamtalen tager ogsa
afsat i kvalitetsrapporten.

Vi reviderer arshjulet til naeste SKB-mode.

7. Orientering bordet rundt

a: formanden

b: de foreldrevalgte

c: skolen/ledelsen

d: medarbejderrepraesentanterne

Orientering 10. min.

a: formanden

Lea har lavet en beskrivelse, som prasenterer SKBs arbejde. Beskrivelsen sendes ud pa Aula sam-

men med dokumenterne omkring valget til skolebestyrelsen.

¢ De fremmodte skolebestyrelsesmedlemmer er enige i formuleringerne, men grundet antallet af
repraesentanter besluttes det endeligt pa naestkommende SKB-mode.

Lea har veret til mode om LIGA. Modet indeholdt en del spendende info/opleg.
Nzste mode er 1 september.

Spergsmail ang. mikrobiblioteket? Det gar godt, og der har ikke varet de store udfordringer. Der er
kobt lidt letlesningsboger.

Droftelse af brugen af skolens omride uden for abningstid. Der kan vare lidt affald og glasgar pa
SFO’ens omrade. Sarligt efter weekenden.

Vi droftede, at en tydeligere og positivt formuleret opfordring til at efterlade omradet, si det er an-
vendeligt for bornene.

Dette arbejder SFO “en videre med.

b: de foraeldrevalgte
Ikke noget
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c: skolen/ledelsen
Okonomi. Der har varet statusmode ang. skolens skonomi med direktionen. Der var stor forstaelse
for prioriteringerne, der har forarsaget et underskud.

d: medarbejderrepraesentanterne
Vi har dreftet den positive effekt, det har pa elevernes relationer, nar der er et taet samarbejdet pa
argangene.

7. Evt. og kommende punkter
- Nwste mode tirsdag den 16.juni k1.17:00-19:00

5 min.




