
 

 

 

  

 

  

HAVDRUP SKOLE 

 

 

 

 

Skolebestyrelsesmøde 

Mandag den 20. april 2026 

kl. 17:00 – 19:00  

Skolens personalerum 

 

Mødeleder: Lea 

Referent: Morten 

 

 

Deltagere: Camilla, Kim, Lea, Maria, Rikke, 

Julie, Karin, Marianne, Morten, Steen 

Elevrepræsentanter: Isabella og Sylvester 

Fraværende: Sara 

 

 

 

 

 

1. Elevrådet 

- Hvad rører sig? 

- Inputs til elevrådet 

 

Orientering 

15 min. 

Elevrådet har drøftet vandautomaten: aktiviteter og kultur omkring brugen af den. Den er nu kun 

åben i pauserne. Det har hjulpet både i M og U. 

 

Cykelparkering ved U. Det er en budgetpost, som skolen selv skal stå for. 

Ledelsen tager det med, når der alligevel skal laves nyt tag på bygning U. Måske kan det komme med 

her. 

 

Spor M arbejder med deres affaldssortering. 
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Skolebestyrelsen vil gerne have elevrådets input til skolebestyrelsens arbejde med principperne.  

 

2. Skoleårets planlægning 

- Kort status på fagfordeling 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orientering 

10 min. 

Vi arbejder videre med 26 lektioner og arbejder med at skabe samarbejdsflader på årgangene. 

To fordybelsesuger i kommende skoleår. Uge 36 og 19.  

Vi har reduceret den tredje fordybelsesuge til en temadag med valgfrit emne for årgangene, og 

trivselsdag fredag den 5. marts, hvor der er ”National trivselsdag”. Vi påtænker, at elevrådet kan 

være med til at planlægge trivselsdagen. 

 

Fokus på tidlige indsatser, trivsel og samarbejde. 

Fastholder samme niveau og måde at fordele ekstra ressourcer som i indeværende skoleår.  

Ny måde at lægge klubpædagogerne ressourcer på til næste skoleår. 

 

Fagfordelingensprocessen er i gang.  

 

3. Folder til forældreråd 

- Inputs fra forældreråd 

- Hvem sender besked om inputs (hvad er 

vigtigt at spørge om?) 

- Hvem laver opsamling på inputs? 

- Hvem laver den endelige udgave? 

 

Deadline for færdiggørelse er tirsdag den 

16.juni til godkendelse på SKB 

 

 

 

 

 

Drøftelse/beslutning 

30 min. 

Drøftelse…. at lave ”en skabelon/et oplæg til”, hvad folderen indeholde? Efterfølgende kan 

skolebestyrelsen arbejde videre med. 

 

Der er materiale på ”Skole og forældre” hjemmeside. 

 

Følgende vil vi gerne spørge om input til: 

• Sådan kan forældrerådene organisere sig. Årshjul, struktur og møder osv. 

• Ideer og inspiration til arrangementer, ture og fælles traditioner. 

 
Hver klasse kommer med et input til ovenstående spørgsmål og sender til Maria. 

 

Opmærksomhed på at forældrerådene får plads på forældremøderne.  

Nedenstående punkter skrives af SKB som tekst i selve folderen. 

 

• Det gode at vide før man træder ind i et forældreråd? (vi stjæler fra ”Skole og forælde”) 

• Forældrerådenes rolle og opgaver i hverdagen 

• Samarbejdet mellem, forældre, forældrerådet og skolebestyrelsen. 
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Rikke har formuleret en Aula besked, som hun putter i skolebestyrelsens tråd. 

Maria og Camilla laver den færdige i morgen og sender den ud. Deadline for svar er senest den 1/6.  

 

4. Princip fortsat 

- Samarbejde og kommunikation mellem skole 

og hjem (Kim laver forslag til formål) 

- Formålet drøftes og gøres færdigt på mødet 

 

Se principperne på skolens hjemmeside: 

https://havdrupskole.aula.dk/skolebestyrelsen/

skolens-principper 

 

 

 

Drøftelse/Beslutning 

20 min. 

Kim har lavet et forslag til et formål. Der er ingen kommentarer, andet end det er godt. 

 

Drøftelse af struktur for principperne. PT er formen meget forskellig. Vi ønsker en gennemgående 

struktur for principperne efterhånden, som skolebestyrelsen reviderer principperne.  

 

Forældres input til forældreansvar: Læringsparat. Forældre holder sig informeret. Forældre 

informerer om deres barn. Forældre henvender sig ordentligt og respektfuldt til rette vedkommende. 

Forældre taler ordentligt om skolen. (Kim eftersender flere) 

 

JL tager skolens og medarbejderne input med til næste SKB-møde. 

 

 

 

5. HavdrupListen 

- Hvad er vores holdning til et møde? 

- Hvad skal dagsordenen være, hvis vi skal 

deltage? 

 

Beslutning 

15 min.  

Et medlem fra skolebestyrelsen har været i dialog med Havdruplisten. Havdruplisten vil gerne 

tættere på skolen. Skolebestyrelsen har drøftet sagen, og deltager ikke i uformelle dialoger lige nu, 

hvor §17 stk. 4 udvalget er besluttet.  

 

 

 

 

 

6. Skolebestyrelsesvalg 

- Status på hvem der er på valg, hvornår? 

- Kunne et skriv fra forældrerepræsentanter fra 

SKB understøtte rekrutteringen? 

 

Rikke og Sara er på valg. Rikke genopstiller. 

 

Derudover er der en ledig plads i SKB. 

 

Hvad er vigtigt at orientere forældrene om for at tiltrække nye medlemmer? 

• Man skal lægge vægt på, hvor meget indflydelse skolebestyrelsen har og på de ting, de har været 

med til at forandre og sætte i søen. 

https://havdrupskole.aula.dk/skolebestyrelsen/skolens-principper
https://havdrupskole.aula.dk/skolebestyrelsen/skolens-principper
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Fx fortælle om antal møder, temaer, hvordan 

forløber møderne, ansvar/rollefordeling, hvad 

SKB henimod mm.? 

 

 

 

Orientering/drøftelse 

15 min.  

• Rammen for arbejdet i SKB; møder og arbejde mellem møderne 

 

Opmærksomhed på at der gerne skal være repræsenter fra alle afdelinger på skolen. 

Lea skriver noget ud til alle forældrene. Det bliver sendt ud sammen med orienteringen om valg. 

 

 

Særligt spørgsmål fra JL 

Ang. diæter på lejrskoler. 

Kan vi sætte beløbet til diæter op fra 80 kr. om dagen til 100 kr. for lejrskolerne. 

Det er tre døgn på 5.årgang og fire døgn på 7.årgang. 

 

Det er enstemmigt godkendt af skolebestyrelsen. 

 

 

7. Orientering bordet rundt 

 

      a: formanden  

      b: de forældrevalgte 

      c: skolen/ledelsen    

      d: medarbejderrepræsentanterne 

       

 
Orientering 15. min. 

a: formanden  

Lea var med til Havdrups Skoles udviklingssamtale. Hun tager noget indhold fra mødet med til 

næste gang. 

 

b: de forældrevalgte  

 

c: skolen/ledelsen   

Skolen har bestilt, så der er masser af karameller til sidste skoledag, da 9.årgang er færre elever end 

tidligere. 

 

d: medarbejderrepræsentanterne 

Der er startet et nyt hold aprilbørn, og der er kommet godt i gang i SFO’en 

 

7. Evt. og kommende punkter 

- Næste møde tirsdag den 19.maj 

 

10 min. 

Kommende punkter 

 

 


