
 

 

 

  

 

  

HAVDRUP SKOLE 

 

 

 

 

Skolebestyrelsesmøde 

Mandag den 25. september 2023 

kl. 17.30-19.30  

Skolens personalerum 

 

Mødeleder: Michael 

 

Referent: Anne 

 
 

Deltagere:  

 

Fraværende:  

 

Søren, Steen, Maria, Carsten, Kim, Marianne, 

Pernille og Anne 

Morten, Edith, Lea, Michael, Andreas og Lasse 

 

1. Kl. 17.30-17.45  

Ordensreglerne skal revideres. Ledelsen har 

udarbejdet et forslag, hvor smartwatches indgår, 

og der er tydeliggjort, at der kan være 

sanktioner i forbindelse med 

grænseoverskridende adfærd 

 

Bilag: Ordensregler 2023 

Drøftelse af tilføjelse af smartwatches, samt også 

fint med en tydelighed om sanktioner i 

ordensreglerne. Lille ændring i ordlyden 

”inviteres til” og ikke som nuværende ”der 

afvikles et møde” i første del af ordensreglerne.  

Et kort skriv fra SB om ordensreglerne og princip 

for samarbejde og kommunikation mellem skole 

og hjem ud til forældrene. 

Carsten går videre med et kort skriv, eventuelt i 

samarbejde med Michael. 

 

2. Kl.17.45-18.15 

Konstituering af skolebestyrelsen 

Velkommen til nye medlemmer 

 

Konstitueringen udsættes til næste gang, da 

flere er fraværende i dag.  

Kort præsentation af alle deltagere.  

3. Kl. 18.15-18.45  

Workshop om trivsel på Havdrup Skole 

Stikord fra gruppedrøftelserne tages op på 

næste møde. Her gerne med tilføjelse af flere 

input, særligt fra eleverne. 

 

4. kl.18.30-19.00 

Undervisningsmiljøvurdering 

Bilag: Lov om undervisningsmiljø 

 

Bilaget ”Lov om undervisningsmiljø” har været et 

bilag til tidligere SB-møde.  

Undervisningsmiljøvurderingen skal omhandle 

elevernes undervisningsmiljø, herunder et afsnit 

om det fysiske, psykiske og æstetiske 

undervisningsmiljø.  

SB godkender nuværende skrivelse for 2023.  

Vil arbejde for, at der i næste udgave laves 

tilføjelse med kommende renovering af SFO´en, 
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udfoldning af arbejdet med trivsel og 

kommende undervisningsmiljørepræsentanters 

input.  

Ønske om at undermiljøvurderingen tages med i 

SB´s årshjul. Punktet tages op på SB-møde i maj. 

 

5. kl. 19.00-19.15 

Skolefotografering – valg af nye fotograf 

 

 

Stor enighed om at gå videre med en fotograf 

der kun tager gruppebilleder. Skolens kontor går 

videre med at indhente tilbud fra Solrød Foto. 

Efterfølgende får SB besked. 

 

6. Punkter til Skolerådsmøde i foråret 

 

FU ønsker SB’s forslag til emner indsendt, så 

forberedelsen til Skolerådsmødet i foråret kan 

påbegynde. 

 

Punktet til drøftelse:  

- Hvordan bidrager Skolerådsmøderne til at 

ændre på praksis?  

- Økonomimodel og ressourcer til hele skolens 

drift 

- Gennemsnitsløn 

- Vigtigt med et fokus på fritidsdelen (SFO ´en 

og klubben) 

 

7. Kl. 19.15-19.25 Orientering bordet rundt 

      a: formanden  

      b: de forældrevalgte  

      c: skolen/ledelsen  

      d: medarbejderrepræsentanterne 

      e: elevrådet 

      f: FU-udvalget, bilag 

 

a. intet 

b. Præsentation af tilbud om at samle ind til 

Røde Kors (finder sted på søndag). Søren møder 

op i udskolingen onsdag morgen, måske nogle 

af de ældste elever har lyst til at bruge et par 

timer med indsamling i lokalområdet på søndag  

Der er blevet svaret på en forældreklage. SB er 

med i tråden. 

c. Pernille har deltaget i en sårbarhedsanalyse, 

hvor fokus er på løsninger i tilfælde af 

nedlukning af varme, vand, strøm mm.  

Medarbejdernes dag den 5. oktober. Carsten 

ruller den røde løber ud.  

Der kommer en kampagne ud til alle forældre 

om brugen af hensynsløs el-løbehjul og 

knallerter.  

d. intet 

e. intet 

f. intet 

 

7. Evt. og kommende punkter 

Værdiarbejde og skolens udvikling 

Ordensregler 

Børne- og ungepolitikken 
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Tilføjelse til princip skolehjemsamarbejde: forældres 

deltagelse i undervisningen 

 

  

  

Årshjul for skolebestyrelsesarbejdet for Havdrup Skole  

Måned Fast emne/aktivitet 

August  Planlægning af tilsynsopgaver/årshjul for det kommende år. 

 Fælles forældremøder i sporene. SB aflægger årsberetning på forældremøderne 

(redegør for skolens og SB’s arbejde for det kommende skoleår) 

 Evt. klassesammenlægninger, der skal have virkning i det efterfølgende år. 

 

September  Gennemgang af kommunens budgetforslag og høringssvar. 

 Fælles møde for skolebestyrelserne for alle brugerbestyrelser. Udtalelse til det 

kommende budget. 

  

Oktober  Implementering af budgettet, håndtering af evt. besparelser og nye initiativer. 

 

November  Principarbejde 

 

December Status på skolens skoleplan 

 Budget for det kommende år – drøftelse af budget 

 

Januar  Godkende skolens budget. 

 Ferieplan. 

 Principarbejde 

 

Februar  Skoleårets planlægning - opstart, prioriteringer i fagudvalg mv. 

 Timefordelingsplanen ud over det obligatoriske timetal. 

 Udkast ny skoleplan 

 

Marts  Skoleårets planlægning (fortsat). 

 Proces for indskoling, 1. aprilbørn. 

 

April  Åbent hus 

 

Maj  Skoleårets planlægning: Orientering om fagfordeling i forhold til principperne 

 Nøgletal for skolen: UUV, trivselsmåling, karakterer (standpunkt) nationale test m.m. 

 Godkendelse af klassesammensætning for de kommende børnehaveklasser (antal 

klasser er givet). 

 Endelig skoleplan (særligt v/ændringer fra udkast) 

 

Juni  Opsamling på skoleåret – hvordan er det gået? Fokusområder for det kommende 

skoleår? 

 Justering af årshjul for SB (Godkendelse af fagfordeling fra maj til april o.a.) 

 Forberede årsberetning og evt. deltagelse på forældremøder 
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Kilder: Dialog på møderne, Oplæg, Kvalitetsrapport, Nationale test, Nationale trivselsmåling, Ledelsesin-

formationssystemet (uddannelsesstatistik.dk), Arbejdspladsvurdering, Generel fraværsstatistik, evt. 

Forældreundersøgelser. 

 

 

 


